
 

 

Nekatere izmed možnih tem izobraževanj 
 
 

1. Bolezni, poškodbe in prilagoditve delovnih mest 
 

2. Razvijanje socialnih spretnosti v delovnem okolju 
 

3. Običajne razlike v vedenju ljudi 
 

4. Zadovoljstvo z delom 
 

5. Mentorstvo invalidom in težje zaposljivim osebam 
 

6. Poklicna rehabilitacija 
 

7. Usklajenost vrednot 
 

8. Podpora delovnega okolja ob spremembah v duševnem zdravju 
 

9. Delazmožnost in omejitve 
 

10. Komunikacija in socialne spretnosti pri delu z invalidi 
 

11. Starejši invalidi na trgu dela 
 

12. Soočanje z izgubo zdravja in delo z invalidnimi osebami 
 

13. Invalidnost in karierne priložnosti 
 

14. Usposabljanje in zaposlovanje po ZZRZI 
 

15. Osebe z motnjo v duševnem razvoju 
 

16. Ohranjanje dobrih delovnih odnosov pri delu z invalidnimi osebami 
 

17. Zavzetost (invalidnih) oseb za delo 
 

18. Zaposlitvena rehabilitacija in zaposlovanje oseb s težavami v duševnem zdravju – primeri 
iz prakse 

 
19. Aktivna vloga invalidne osebe pri iskanju dela 

 
20. Vpliv vrednot in prepričanj na življenje in delo po nastanku invalidnosti  

 
21. Vpliv epidemije COVID-19 na duševno zdravje – informacije za delo z invalidnimi osebami  

 
22. Zgodnja poklicna in zaposlitvena rehabilitacija pri vračanju na delo 

 
23. Težavni procesi pri delu z invalidnimi osebami 
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24. Zgodnja poklicna in zaposlitvena rehabilitacija v procesu vračanja na delo 2.del 
 

25. Medgeneracijsko sodelovanje in reševanje zahtevnih delovnih situacij invalidov 
 

26. Aktivni odmori za boljše zdravje in počutje invalida na delovnem mestu 
 

27. Kako nam čuječnost in nekatere druge psihološke tehnike pomagajo pri delu z  
osebami z invalidnostjo? 

 
28. Psihološka znanja za zadovoljno in uspešno delo oseb z invalidnostjo ter njihovih 

mentorjev in mentoric 
 

29. Duševne težave in duševno zdravje 
 

30. Najpogostejša pot za priznavanje invalidnosti (možnosti in izidi) 
 

31. Medosebni odnosi in reševanje konfliktov med zaposlenimi invalidi in ostalimi 
zaposlenimi 
 

32. Kostno mišična obolenja 
 

33. Pomen prepoznave smisla v delovnem okolju ter načini za preprečevanje kronične 
utrujenosti in izgorevanja pri delu z invalidi 
 

34. Psihološka varnost na delovnem mestu 
 

35. Krepitev moči zaposlenih invalidov 
 

36. Omejitve in učinkovitost oseb s statusom invalida 
 

37. Kratka predstavitev projekta Prehod mladih+ ter prilagajanje delovnih mest in procesov za 
mlade s posebnimi potrebami 
 

38. Stil navezanosti kot kompas vodenja oseb z invalidnostjo 
 

39. Soočanje z invalidnostjo 
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