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Povzetek

Pri¢ujoce porocilo predstavlja povzetek in analizo opravljenih intervjujev v fazi oblikovanja idejnega modela za
detekcijo institucij, ki delajo z mladimi NEET in fokusnih skupin med mladimi iz populacije NEET. Porocilo temelji
na vodilih oblikovanih v decembru 2022, ki so vkljucevala (1) porocilo o pregledu relevantnega zakonodajnega
okvirja, (2) porocilo o detekciji relevantnih institucij, (3) vodila za semi-strukturirane intervjuje s predstavniki teh

institucij ter (4) vodila za fokusne skupine.

Analiza je pokazala, da je GDPR zakonodaja prepoznana kot ena glavnih ovir pri uc¢inkovitem sledenju populacije
NEET, ter pri ucinkovitem resevanju tezav te populacije. Med predlogi izstopajo predlagane izjeme v zakonodaji
GDPR, ki bi morale vkljucevati populacijo NEET (baza mora biti dostopna vsem institucijam, ki se ukvarjajo s
populacijo NEET), oblikovati pa bi bilo potrebno tudi novo zakonsko ureditev na ravni drZave za oblikovanje
enotne baze vezane na populacijo NEET. Enotna baza vezana na populacijo NEET je bila prepoznana kot izjemno
potrebna, vkljucevati pa bi morala osnovne podatke, ki bi omogocali oblikovanje ustrezne individualiziranega

reintegracijskega programa.

Glede percepcije mladih NEET institucije razumejo tezave teh mladih kombinacijo osebnostnih teZav in tezav,
vezanih na mladostnikovo primarno druZino. Na drugi strani pa mladi institucije po vecini razumejo kot relativno
rigidne, neprijazne, oddaljene in do dolo¢ene mere nesposobne reSevanja tezav, s katerimi se soocajo mladi NEET.
So pa mladi potrdili percepcije institucij in sicer glede tega, da tudi sami svoje teZave razumejo kot kombinacijo

osebnostnih tezav, vrstniskega vpliva, druZinske situacije in organizacijskih omejitev.
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Summary

This report presents a summary and analysis of the interviews conducted in the phase of creating a conceptual
model for the detection of institutions that work with young NEETs and focus groups among young people from
the NEET population. The report is based on guidelines created in December 2022, which included (1) a report on
the review of the relevant legislative framework, (2) a report on the detection of relevant institutions, (3)
guidelines for semi-structured interviews with representatives of these institutions, and (4) guidelines for focus

groups.

The analysis showed that the GDPR legislation is recognized as one of the main obstacles in the effective tracking
of the NEET population, as well as in effectively solving the problems of this population. Among the proposals, the
proposed exceptions in the GDPR legislation stand out, which should include the NEET population (the database
must be accessible to all institutions dealing with the NEET population), and it would also be necessary to create a
new legal regulation at the state level to create a single population-related database NEET. A unified database
related to the NEET population was recognized as extremely necessary, and it should include basic data that

would enable the creation of an appropriate individualized reintegration program.

Regarding the perception of NEET youth, institutions understand the problems of these young people as a
combination of personality problems and problems related to the youth's primary family. On the other hand, the
majority of young people perceive institutions as relatively rigid, unfriendly, distant and, to a certain extent,
incapable of solving the problems faced by young NEETs. However, young people confirmed the institutions'
perceptions, namely that they themselves understand their problems as a combination of personality problems,

peer influence, family situation and organizational limitations.
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1. Uvod

Pri¢ujoCe porocilo predstavlja povzetek in analizo opravljenih intervjujev v fazi oblikovanja idejnega modela za

detekcijo institucij, ki delajo z mladimi NEET in fokusnih skupin med mladimi iz populacije NEET. Porocilo temelji

na vodilih oblikovanih v decembru 2022, ki so vkljucevala (1) porocilo o pregledu relevantnega zakonodajnega

okvirja,

(2) porocilo o detekciji relevantnih institucij, (3) vodila za semi-strukturirane intervjuje s predstavniki teh

institucij ter (4) vodila za fokusne skupine.

Porocilo naslavlja naslednje cilje projekta »PreseNEETi se«:

1)

2)

3.

4.)

Temelje¢ na zacetnem pregledu stanja bo opravljen Se pregled zakonodajnega okvira z vidika varstva
osebnih podatkov, ki bo dolocil okvirje za nadaljnji razvoj metodologije. Pregled zakonodajnega okvira bo
apliciran na procese znotraj identificiranih relevantnih sistemskih institucij in deleznikov za spremljanje
oseb NEET. Pripravljen pregled bo v preveritev poslan tudi organu Informacijski pooblas¢enec.

Povzetek ugotovitev o varstvu osebnih podatkov. Na osnovi pregleda zakonodajnega okvira z vidika
varstva osebnih podatkov bo pripravljen povzetek ugotovitev, ki bi lahko znatno vplivale na realizacijo
metodologije za identifikacijo in aktivacijo NEET v razvijanju. Povzetek bo Se posebej relevanten pri
Aktivnosti 6.5, kjer se bodo iskale sinergije med relevantnimi delezniki.

Z vsemi identificiranimi relevantnimi institucijami bodo opravljeni poglobljeni semi-strukturirani intervjuji,
s pomocjo katerih se bosta identificirala podrocje in nacin, na katerega relevantne institucije vstopajo v
stik z osebami NEET, obstojece podatkovne baze, dostop do slednjih ipd. Prav tako bodo posamezniki
doticnih institucij povprasani po morebitnih dosedanjih izkusnjah z osebami NEET, hkrati pa bo tak
intervju sluZil kot senzibilizacija teh za delo s skupino NEET.

Z namenom pridobitve uvida v razloge za izpad iz socialnih mrez in sistemov pomoci bodo po izvedenih
intervjujih izvedene Se 3 fokusne skupine z osebami NEET. V vsaki fokusni skupini bo sodelovalo 8-10
predstavnikov oseb NEET. Namen fokusnih skupin bo priprava nabora informacij o morebitnih rigidnostih

obstojecega sistema in zbiranje predlogov za postavitev varovalk na izstopne tocke iz sistema.

Izvedba intervjujev in fokusnih skupin je sledila detekcijskemu modelu, ki je bil oblikovan v kontekstu vodil

(december 2022):
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‘ Fakulteta
- Srednja %ola 0;‘:;:;;:" Izpad iz trga dela

‘ Zaposlitev Neuspesen
Sl Opustitev Opustitev e

osnovneg prehoda iz 05 sresnjega trg
Solanja v S§ 3olanja delastudija

Izpad iz trga dela

Sistem obveznega zavarovanja

Organigram 1: Organizacijska shema za detekcijo NEET s pomocjo sistema obveznega zdravstvenega zavarovanja

Zasnova in izvedba intervjujev in fokusnih skupin je sledila naslednjim ciljem:
1.) validacija generalne idejne zasnove,
2.) validacija ustreznosti sekvencnosti predvidenih korakov, ki jih idejna zasnova predvideva v detekciji,

3.) validaciji predvidenih zakonodaj in pravnih podlag, ki jih je mogoce razumeti kot prednost oziroma slabost v

eksekuciji predlaganega modela, in

4.) oblikovanju nabora novega znanja, informacij in idej, ki so jih udelezenci ponudili med zbiranjem informacij, in

so relevantne za modifikacijo, nadgradnjo ali eliminacijo idejnega modela.
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V postopku izvajanja intervjujev in fokusnih skupin je bil v celoti realiziran vzorec, ki je predviden v zasnovi

projekta in v oblikovanih vodilih:

Intervju 7775 Kaksne so moznosti in ovire za | Stevilo NEET, ki jih je GDPR skrbnik
oblikovanje nacionalnega mogoce na nacionalni
registra oseb med 15 in 29 let, | ravni integrirati v
ki nimajo obveznega izobrazevanje,
zavarovanja, ker niso zaposlovanje ali
vklju€ene v izobrazevanje, trg usposabljanje.
dela ali usposabljanje?
Kaksna je moZnost, da
posameznik sam ob izstopu
izpolni vprasalnik za detekcijo
znacilnosti in potreb, ki je del
baze na 77ZS?
Intervju CsD Kak3ne so moznostiin ovire za | Stevilo trajno NEET, torej GDPR skrbnik
oblikovanje nacionalnega tistih, ki jih ni mogoce
registra oseb med 15 in 29 let, | integrirati v izobraZevanje,
ki ne morejo biti vklju¢ene v zaposlovanje ali
izobrazevanje, zaposlitev ali usposabljanje.
usposabljanje?
Kaksna je moZnost, da
posameznik sam ob izstopu
izpolni vprasalnik za detekcijo
znacilnosti in potreb?
Intervju (o Kateri dejavniki vplivajo na to, Serija dejavnikov, ki Svetovalna
da mladi izpadejo iz 05? vplivajo na izpad iz OS in sluzba
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Kaksne so dejanske ovire in moznosti za reintegracijo
moznosti za reintegracijo v v izobraZevanje.
izobrazevanje?
Kaksna je mozZnost, da
posameznik sam ob izstopu
izpolni vprasalnik za detekcijo
znacilnosti in potreb, ki je del
baze na 22ZS?
Intervju sS Kateri dejavniki vplivajo na to, Serija dejavnikov, ki Svetovalna

da mladi izpadejo iz S5? vplivajo naizpad iz SS in sluzba

. . . . moznosti za reintegracijo
Kaksne so dejanske moznosti
. . ) N v izobraZevanje ali na trg
in ovire za reintegracijo v
. . . dela.
izobrazevanje?
Kaksna je moZnost, da
posameznik sam ob izstopu
izpolni vprasalnik za detekcijo
znacilnosti in potreb, ki je del
baze na 27ZS?

Intervju um Kateri dejavniki vplivajo na to, Serija dejavnikov, ki Karierni center

da mladi izpadejo iz Studija? vplivajo na izpad iz Studija

. . . . in moznosti za
Kaksne so dejanske mozZnosti
) . ) B reintegracijo v
in ovire za reintegracijo v
. 5 . izobrazevanje ali na trg
izobrazevanje?

dela.

Kaksna je moZnost, da
posameznik sam ob izstopu
izpolni vprasalnik za detekcijo
znacilnosti in potreb, ki je del
baze na 22ZS?
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Intervju 775 Kateri dejavniki vplivajo na to, Serija dejavnikov, ki GDPR skrbnik
da mladi pridejo na zavod? vplivajo naizpad iz SSin
. . o moznosti za reintegracijo
Kaksne so dejanske ovire in
. . . 5 v izobraZevanje ali na trg
moznosti za reintegracijo v
. . o dela.
izobrazevanje ali trg dela?
Kaksna je mozZnost, da
posameznik sam ob izstopu
izpolni vprasalnik za detekcijo
znacilnosti in potreb, ki je del
baze na 2ZZS?
Fokusna Fokusna Kaksni so razlogi za izpad iz Pridobljene bodo Udelezenci
skupina skupina 1v socialnih mrez in sistemov naslednje informacije: programa, ki
PUM (AZ LU | pomodi? o . imajo izkusnje z
- razlogizaizpad iz
Maribor) L o . o .. delovanje
Kaksna je stopnja rigidnostih socialnih mrez in
. . . .. sistema na
obstojecega sistema? sistemov pomoci
) podrocju
. . - stopnja
Kateri so predlogi za N _ institucij, ki
. rigidnostih
vzpostavitev varovalk na delajo z NEET.
. ) . . obstojecega
izstopnih tockah sistema?
sistema
- predlogi za
vzpostavitev
varovalk na
izstopnih tockah
sistema
Fokusna Fokusna Kaksni so razlogi za izpad iz Pridobljene bodo UdeleZenci
skupina skupina 2 v socialnih mrez in sistemov naslednje informacije: programa, ki
PUM (AZ LU | pomodi? o . imajo izkusnje z
- razlogizaizpad iz
Maribor) o . delovanje
socialnih mrez in
sistema na

sistemov pomoci
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Kaksna je stopnja rigidnostih - stopnja podrocju

obstojecega sistema? rigidnostih institucij, ki

. . obstojecega delajo z NEET.
Kateri so predlogi za
. sistema
vzpostavitev varovalk na
- predlogi za

izstopnih tockah sistema?

vzpostavitev
varovalk na
izstopnih tockah

sistema

Fokusna Fokusna Kaksni so razlogi za izpad iz Pridobljene bodo Udelezenci
skupina skupina 1v socialnih mrez in sistemov naslednje informacije: programa, ki
PUM (LU pomoci? o . imajo izkusnje z
- razlogizaizpad iz
Celje) L L . o . delovanje
Kaksna je stopnja rigidnostih socialnih mrez in
. . . .. sistema na
obstojecega sistema? sistemov pomoci
) podrodju
. . - stopnja
Kateri so predlogi za institucij, ki
, rigidnostih ’
vzpostavitev varovalk na delajo z NEET.
. ) . . obstojecega
izstopnih tockah sistema?
sistema
- predlogi za
vzpostavitev
varovalk na
izstopnih tockah
sistema
Poizvedba | Centralni Kaksne so na vasi instituciji
register, moznosti in ovire za
oblikovanje nacionalnega
Center za
. registra oseb med 15 in 29 let,
socialno
ki niso vkljucene v
delo,
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MDDZS

izobraZzevanje, zaposlitve ali
trening (dokvalifkacija,

prekvalifikacija...)?

Ali obstajajo na vasi instituciji
baze podatkov, ki bi jih ob
ustrezni predelavi (npr.
anonimizaciji, integraciji...) bilo
mogoce uporabiti za detekcijo

Stevila mladih NEET?

Ali obstajajo na vasi instituciji
baze podatkov, ki bi jih ob
ustrezni predelavi (npr.
anonimizaciji, integraciji...) bilo
mogoce uporabiti za detekcijo

znacilnosti mladih NEET?

Ali obstajajo na vasi instituciji
baze podatkov, ki bi jih ob
ustrezni predelavi (npr.
anonimizaciji, integraciji...) bilo
mogoce uporabiti za detekcijo

potreb mladih NEET?
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3. Rezultati

3.1 Porodilo z intervjujev
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Deskriptor | GDPR ovire Prednost Rigidnost Znacilnosti Ovire Predlogi
institucij institucij populacije populacije
NEET NEET
- Okrnjen - Dokazani - Prepogoste - Razli¢na
pretok uspeh kadrovske kulturna
informacij dopolnilnega menjave/nezmoz okolja (ozadja)
med pouka nost pristnega druzin
institucijami stika med prislekov
- Odli¢na zaposlenimi
- GDPR sinhronizacija - Starsi nimajo
onemogoca med ugiteljiin | - Sola ne vodi ustreznega
ustrezno socialnimi/sve | evidence otrok, ki odnosa do
komuniciranje | tovalnimi jim grozi, da bodo izobrazbe iz
med delavkami padli razred. razlicnih
insStitucijami in vzrokov, kar
starsi - Preventivna prenasajo na
funkcija otroke
= - Svetovalne razrednikov in
j% delavke zaradi | razrednih ur
% GDPR po.gosto
< ne morejo
2 dostopati do
2 osebnih
5 podatkov
0 otroka brez
TE privcv)litve
% starsev
&
] - Osebnih map
S otrok zaradi
2 GDPR ni
g mogoce
e anonimizirati
- Dostop do - - Negativne -
_ CEUVIS Nestandardizirani | ocene Standardiziran
) (Centralna dostop do CEUVIS i in univerzalni
= evidenca za razlicne - Neupravicen ukrepi za
@ udeleZzencev institucije izostanek od pomoc
2 vzgoje in pouka neetovcem
g izobrazevanja) | - Nejasni, Studentom na
E nedefinirani - Neodzivni, ravni drzave
° -Svetovalna postopki na 05/SS | odtujeni starsi
TE sluzba se za kontaktiranje
o aktivira v starSev
g primeru
] izostankov,
% negativnih
2 ocen,
g problemati¢ne
o ga vedenja
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Predstavni kariernega centra v terciarnem izobrazevanju

- Individualne
evidence se
zaradi GDPR
ne vodijo

- Brez
privolitve
anketiranje
neetovcev ni
dovoljeno.

- Individualno
in skupinsko
karierno
svetovanje

- Karierni
sejem v Zivo

- Vsi Studenti
so obravnavni
enako
(nediskriminac

ija)

- MozZnost
udelezbe na
razli¢nih
dogodkih s
podrocja
karierne
orientacije

- Ponujajo
sodelovanje z
delodajalci

- Financiranje
strokovne
ekskurzije,
kjer Studente
in ostale tudi
diplomati in
ostale peljemo
v neko delo

- Spletna
promocija

- MreZenje

- Neobstojedi
seznam
neetovcev z
zornega kota obv.
zavarovanja

- ldentifikacija
potencialnih
neetovcev na
daljavo ni mogoca

Nereprezentativni
vzorci sledljivosti

- Neetovci so
slabo
informirani o
svojih nadaljnjih
moznostih

- Neetovci se
zelo neradi
ponovno
vkljuéijo nazaj v
druzbo

Predstavni
ca ZZ7S

Celje

- Neustrezni
seznami oseb
brez obveznega
zavarovanja
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- Brez - Oblike - CSD evidenca - Ti otroci - Druzine - Potreba po
posredovanja | pomoci CSD: otrok je po pogosto rastejo | neetovcev centralnem
sodisé/policije | svetovanje, mnenju v nasilnih, pogosto v nadzornem
stik CSD s osebna pomo¢ | intervjuvanke problemati¢nih kazenskih organu (npr.
problematic¢ni | in pomoc pogosto druzinah/okoljih | postopkih registru)
mi neetovci ni | druZiniza neuporabna zaradi drugih
mogoc¢ domu - Razli¢ne zadev
- Baza starostne
- Baza - Prva socialna | "Mladostniki s klasifikacije - Neetovci
"Mladostnikis | pomoc je socialnimi neetovcev (v niso delezni
socialnimi prostovoljna tezavami" je povprecju med socialne
tezavami" je storitev. To neprenosljiva 15in 29 let= pomoci, saj se
neprenosljiva pomeni, da zaradi GDPR ne prijavljajo
zaradi GDPR lahko - Agresivno na Zavod za
posameznik - Rigidnost baze vedenje/izpadi. | zaposlovanje
sam poisce CSD v vseh
pomo¢ aspektih - Neetovci se
% praviloma ne
E’ - Praviloma - Pristojno prijavljajo na
3 ucinkovit ministrstvo binaj | Zavod za
® nacin imelo nadzor nad | zaposlovanje
IS spremljanja vsemi bazami - v
{,3, neetovca praksi je to
i
[a

V procesu validacije predlaganega modela je bil s serijo projektno relevantnih vprasanj naslovljen tudi Centralni

register RS. Odgovor (v prilogi) je vseboval pojasnilo, da se v registru »/.../vodijo naslednji podatki o posamezniku:

EMSO, kraj rojstva, ime in priimek, driavljanstvo, prebivali$¢e, zakonski stan, volilna pravica, EMSO matere, oceta,

zakonca in otrok. Podatek o pridobljeni izobrazbi posameznika se v CRP ne vodi.« ter napotek: »Vsled navedenega

vam svetujemo, da se za podatke za determinacijo oseb NEET, ki jih potrebujete pri vasem delu, obrnete na

Statisti¢ni urad Republike Slovenije.«

Na podlagi poizvedbe, ki je bila poslana na Statisticni urad RS, smo prejeli odgovor (v prilogi), ki je sicer vkljuceval

podatkovne fragmente, relevantne za projekt, posebno poveden pa je del odgovora, ki ilustrira in utemelji potrebo

po oblikovanju specializirane centralne baze podatkov za detekcijo in spremljanje populacije NEET: »Sicer pa SURS

prav posebej podatkov o mladih ne objavlja. Imamo pa kar nekaj podatkov na razli¢nih statisti¢nih podrogjih, ki jih

objavljamo po razli¢nih starostnih skupinah — torej se da iz njih izlus¢iti podatki, ki se navezujejo na mlade.«
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Fokusna skupina 1

skupin

Norway
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nov zacCetek

- Nefleksibilnost
pedagoskih
delavcev/3olskega
sistema v relaciji
do potreb
neetovcev

- Neustrezen, tudi
zanicevalen odnos
med uciteljem in
neetovcem, ki
bazira na osebni
ravni

informiranost
neetovcev o
razli¢nih oblikah
Solske pomodi

- TeZave s
koncentracijo

- lzostanek od
pouka

- Pomanjkanje
discipline

- NezmozZnost
socializiranja
zaradi izostanka/
odtujenosti

- Izobrazbo vidijo
kot nesmiselno

GDPR Prednost Rigidnost institucij | Znacilnosti Ovire populacije Predlogi
ovire institucij populacije NEET
NEET
GDPR ni bil | - Ustrezen - Sola ne naredi - lzguba - Neopraviceni - Dodatna pomoc (k ze
zaznan kot | odnos dovolj za to, da bi motivacije izostanki obstojecim oblikam
dejavnik. PUMa do ucenci izdelali - Pomanjkanje pomodi)
neetovcev razred - Obcutek volje
nemoci/tavanje - Vec prijaznosti in
- Vrnitev - Prevelik v temi - Nasilje (Se zlasti | razumevanja s strani
zanosa, generacijski med populacijo socialnih delavcev,
smisla za razkorak - Neustrezna otrok prislekov) psihologov itn.

- Slabo mentalno
zdravje
(depresija,
tesnoba ipd.)

-Tezavevsoliinv
druzbi so pogosto
posledica slabe
vzgoje doma

- Vedji poudarek na
praksi v okviru
pedagoskega procesa

- Sola bi morala starse
bolje informirati o
moznostih razlicnih oblik
pomoci

- Solski krozek o
medvrstniskem nasilju

- Ustrezno sankcioniranje
disciplinskih prekrskov s
strani Sole

- Pravicnejse
sankcioniranje
disciplinskih prekrskov s
strani Sole - disciplinski
razkorak

- Ve¢ medgeneracijksega
razumevanja/singergije
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Fokusna skupina 2

Norway
grants

taka, kot je
PUM"

- PUMovi
dogodki so
zanimivi,
zaposleni pa
prijazni

- Zaposleni
na PUM
neetovce
razumejo
PUM
delavnice
neetovce
motivirajo,
so smiselne

izostanka tretirajo
enako, kar je lahko
nepravic¢no in
neeticno

- Utitelji
neetovcem pogosto
ne verjamejo, ko je
govora o vzrokih za
izostanek/negativn
e ocene

- Pedagoskim
delavcem manjka
disciplina

- Pomanjkanje
komunikacije na
razlicnih nivojih
Sole (ucitelj,
razrednik, ravnatelj,
socialni delavec)

GDPR Prednost Rigidnost institucij | Znacilnosti Ovire populacije Predlogi
ovire institucij populacije NEET
NEET
GDPR ni bil | - Pomoc¢ - Institucije mladim | - Obupanost - lzostanek zaradi | - Drzava bi morala
zaznan kot | svetovalnih ne svetujejo dovolj kroni¢ne bolezni zagotoviti sredstva za
dejavnik. delavcev je razumljivo - Pomanjkanje neetovce, ki Zelijo
cenjena denarja za - Drugi soSolci dokon¢ati Solanje
- Izkusnjo z dokoncanje neetovce pogosto
-PUM je zavodom za Solanja tretirajo s - Vecja vloga razrednikov
zazelen - "da | zaposlovanje 6 od 7 prezirom/ne pri reSevanju tovrstnih
imam kam vprasanih ocenjuje dajejo zapiskov neljubih situacij
it" kot negativno
"Sola bi - Neetovci so
morala biti - Sole vse oblike neinformirani o

svojih nadaljnjih
moznostih

- Negativni zgled
- "prijatelji tudi
niso hodili v Solo"
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GDPR Prednost Rigidnost institucij | Znacilnosti Ovire populacije Predlogi
ovire institucij populacije NEET
NEET
GDPR ni bil | - CSD placa | - lIzobrazZevalne Spolnost = tabu - Ustrezno informiranje
zaznan kot | obvezno institucije premalo otrok o razlicnih Solskih
dejavnik. zavarovanje | informirajo otroke organih, ki lahko
o temeljnih posredujejo med
aspektih odraslosti otrokom in uditeljem v
primeru neustreznega
- lzobraZevalne odnosa
institucije premalo
informirajo - Ustreznejse
neetovce o njihovih informiranje na drzavni
moznostih navkljub ravni
osipu
- Ustreznejse
- Sola ne doseze informiranje na
mladih na celovit, institucionalni ravni
prijazen nacin
- Vec poudarka na ucenju
o spolnosti
- Vec razumevanja, bolj
osebni odnos med
pedagoskim delavcem in
uéencem
4. Sklep

Sklepe vezane na rezultate intervjujev je mogoce povzeti v naslednjih ugotovitvah:

Na podlagi izvedenih intervjujev in fokusnih skupin moramo novelirati detekcijski model oseb NEET, ki je
bil oblikovan v kontekstu vodil (december 2022).

Na podlagi intervjuja z ZZZS ugotavljamo, da se osebi ob opustitvi osnovnega Solanja pravna podlaga
zavarovanja ne spremeni, saj so mladostniki zavarovani kot druZinski ¢lani do dopolnjenega 15. leta starosti
oziroma do dopolnjenega 18. leta starosti.

Osnovne Sole bi morale osebe ob opustitvi Solanja prijaviti v »bazo NEET«, saj ni mogoce osebe detektirati
na podlagi spremembe zavarovalne podlage (beri: prva alineja)

Ob prehodu v srednjo Solo pa ZZZS Ze ima pristojnost pridobitve potrdil o Solanju, v primeru nepridobitve
potrdila o Solanju bi ZZZS 7e lahko detektiral osebo NEET v primeru, da se oseba ne bi zaposlila

V nadaljevanju tako detekcijskega modela ni potrebno novelirati.

Baze, ki bi lahko sluzZile kot osnova za oblikovanje enotnega modela detekcije NEET so neobstojece,

Obstojece baze so fragmentirane, nekompatibilne in ne vkljucujejo vseh podatkov, ki so potrebni za
sledenje populacije NEET,
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- GDPR zakonodaja je prepoznana kot ena glavnih ovir pri uc¢inkovitem sledenju populacije NEET,

- GDPR zakonodaja je prepoznana kot ena glavnih ovir pri u¢inkovitem reSevanju teZav vezanih na
populacijo NEET

- Izjeme v zakonodaji GDPR bi se morale vkljucevati populacijo NEET (baza mora biti dostopna vsem
institucijam, ki se ukvarjajo s populacijo NEET)

- Potrebna je nova zakonska ureditev na ravni drzave za oblikovanje enotne baze vezane na populacijo
NEET

- Enotna baza vezana na populacijo NEET je bila prepoznana kot izjemno potrebna

- Baza mora vkljucevati osnovne podatke, ki omogocajo oblikovanje ustrezne individualiziranega
reintegracijskega programa

- Kot gradnike pri oblikovanju enotne baze bi bilo mogoce uporabiti bazo CEUVIS, bazo CSD, bazo
Centralnega registra RS ter bazo vezano na obvezno zdravstveno zavarovanje,

- Institucije razumejo tezave mladih NEET kot kombinacijo osebnostnih tezav in tezav, vezanih na
mladostnikovo primarno druzino.

Sklepe vezane na rezultate fokusnih je mogoce povzeti v naslednjih ugotovitvah:

- Institucije so po vecini razumljene kot relativno rigidne, neprijazne, oddaljene in do dolo¢ene mere
nesposobne reSevanja tezav, s katerimi se soo¢ajo mladi NEET,

- Mladi NEET razumejo svoje tezave kot kombinacijo osebnostnih tezav, vrstniskega vpliva, druZinske
situacije in organizacijskih omejitev.

Rezultatih detekcijske faze projekta »PreseNEETi se« bodo integrirani v ostale aktivnosti v projektu, Se posebno
pri (1) oblikovanje zasnove detekcijskega modela, ki bi bil univerzalen in aplikabilen pri detekciji in sledenju
mladih NEET, (2) oblikovanju predlogov zakonskih prememb in dopolnil vezanih na GDPR in (3) oblikovanju in
izvajanju aktivnostih, ki so namenjene reSevanju situacije, vezne na mlade NEET.
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Priloge:
Rezultat poizvedbe CRP:
— -

MINISTRSTVO ZA NOTRAMJE ZADEVE

Siefanova ulica 2. 1501 Ljubana T- 01 428 44 85
E: gp.mnzi@gov.s

WAL RON! 5.

Helena Povh
helena.povhi@lu-celie. si

Stevilka: 079-126/20232 (132-13)
Datum: 19. 04. 2023

Zadeva: Centralni register prebivalstva in mladi do 29 let (NEET)-odgovor
Zveza: vase elekironsko sporodilo z dne 06. 04. 2023

Spostovani.

Dne 06. 04. 2023 smo prejeli vase elekironsko sporodilo, kjer navajate, da v sodelovanju z razliénimi |
deleZniki izvajate projekt PreseMEETI se, kjer naslavijate problematike miadih v starosti 15-29 let, ki
niso zaposleni, se ne izobrazujejo ali se usposabljajo (osebe NEET). Nadalje navajate, da v okviru
projekta razvijate metodologijo za identifikacijo osnownih karakieristik in potreb populacije HEET in
v Zvezi 5 tem zaprosate za posredovanje odgovoray na vpragainik, ki ste nam ga poslali.

Uvodoma pojasnjujemo, da Zakon o Centralnem registru prebivalstva (Uradni list RS, §.72/06 —
uradno pregizteno besedilo in 322-ZDeb; v nadaljinjem besedilu: ZCRP) v 4. élenu doloca, da je
upravijavec Cenfralnega registra prebivalstva (v nadaljevanju: CRP) ministrstvo, prstojno za

notranje zadeve.

W CRP ze vodijo nasledniji podatki o posamezniku: EME0, kraj rojstva, ime in priimek, dr¥avijanstva,
prebivalifie, zakenski stan, volina pravica, EMS0 matere, ofefa, zakenca in ofrok. Podatek o
pridebljeni izobrazbi posameznika se v CRP ne vodi.

Seznanjamo vas, da dolofene osebne podatke posameznikov (npr. podatek o daiumu rojstva) kot
uporabnik CRP s sfrani upravljavca CRP pridobiva Stafisticni urad Republike Slovenije, ki ima v
skladu z 34. Elenom Zakona o driavni statistiki (Uradni list RS, £t 45/95 in 9/01) zaradi izvajanja
programa statistiénih raziskovanj pravico zhirati podatke iz vseh obstojedih podatkownih virov (npr.
Zavod Republike Slovenije za zaposlovanje).

Vsled navedenega vam svetujemo, da se za podatke za determinacije osel NEET, ki jih potrebujete
pri vasem delu, obrnete na Statisticni urad Republike Slovenije.

S spostovanjem,

Pripravil:

Peter Minodras Urza Zidan

vigji svetovalec v. d. generalnega direktorja
sekretarka

Poszlati:

- naslovniku, elekironsko
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Rezultat poizvedbe SURS:

From: Gp.Surs@gov.si <Gp.Surs@gov.si>

Sent: Friday, April 7, 2023 9:43 AM

To: Helena Povh <Helena.Povh@I|u-celje.si>

Subject: PreseNEETi se, projekt ki naslavlja osebe NEET - SURS odgovor: NEET

Spostovani,

podatke o osebah (15-24 let) ki niso niti v izobrazevanju, niti niso delovno aktivni objavljamo v podatkovni bazi
SiStat. Podatke sem vam pripravila na naslednji povezavi: https://pxweb.stat.si:443/SiStatData/sq/15904. Vir
podatkov je anketa Aktivno in neaktivno prebivalstvo. Vec informacij o anketi najdete tukaj:
https://www.stat.si/statweb/File/DocSysFile/7788

Ce zelite primerljive podatke na ravni EU so ti objavljeni v podatkov bazi Eurostata:
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/Ifsi_neet a/default/table?lang=en

Na tej povezavi najdete podatke izrazene v 1.000 in v odstotkih, in sicer lo€eno po spolu za dve starostni skupini
(15-24 in 15-29). Dodajam Se povezavo do tabele po drzavljanstvu:
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/sdg 08 20a/default/table?lang=en

Sicer pa SURS prav posebej podatkov o mladih ne objavlja. Imamo pa kar nekaj podatkov na razli¢nih statisti¢nih
podrogjih, ki jih objavljamo po razli¢nih starostnih skupinah — torej se da iz njih izlusgiti podatki, ki se navezujejo na
mlade.

Toliko lahko ponudimo iz nase strani. Ce bi potrebovali $e kaksne dodatne informacije, smo vam na voljo po
telefonu ali elektronski posti.

Zelim vam lep dan,
Renata Rejec

mag. Renata Rejec

StatistiCni urad Republike Slovenije

Oddelek za odnose z uporabniki
.Surs@gov.si

tel. 01241 64 04

www.stat.si

FB: @StatSlovenija

TW: @StatSlovenija

IG: @stat_slovenija
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